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HOSPITAL DO TRICENTENARIO - REGIONAL RUY DE BARROS CORREIA

EDITAL DE SELECAO N° 015/2020

O Hospital do Tricentenario — Regional Ruy de Barros Correia, no uso das suas atribuicdes, faz saber que
sera realizado PROCESSO SELETIVO para formacgdao de cadastro reserva, visando desempenhar as

atividades inerentes a area solicitada, conforme Quadro detalhado constante neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 . O Processo Seletivo sera realizado pela 0.S.S Hospital do Tricentenario - Regional Ruy de Barros
Correia, situado na Av. Dr. Agamenon Magalhaes, S/N, Bairro Sdao Miguel, CEP56.510-080, Arcoverde

- PE, cujo Calendario das Etapas consta no presente Edital;

1.2 O candidato com deficiéncia, que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo das etapas deste Processo Seletivo, devera solicita-lo por e-mail explicitando o tipo de

atendimento diferenciado e Laudo Médico validado que o justifique;

1.3 Serdo considerados candidatos com deficiéncia aqueles que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no Artigo 2° da Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n°® 13.146/15- Estatuto da Pessoa com

Deficiéncia);

1.4 No ato da inscrigdo, juntamente com a ficha de inscricdo ja devidamente preenchida, o candidato
com deficiéncia devera: a) anexar laudo Médico validado, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia de que é acometido, com expressa referéncia ao Cddigo correspondente da Classificacao

Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1 O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas continuas e sequenciais:

a) ANALISE CURRICULAR, de natureza classificatéria e eliminatéria, que serd realizada através
do envio do curriculo para o e-mail: selecao@hrrbc.org.br O assunto do e-mail deve
constar o nome completo do candidato e a funcao pleiteada. Esta etapa aferird a

experiéncia profissional de cada candidato, apds a sua respectiva formacao e titulacdo correlata



b)

d)

a funcdo, sendo consideradas, exclusivamente, as informacdes prestadas no curriculo do
primeiro envio, nao sendo acatada nenhuma informacao encaminhada posteriormente a esse
ato. A relagdo dos curriculos selecionados sera publicada no site, contendo os candidatos aptos

para a realizacdo da prova escrita com a informacao da data da prova.

PROVA ESCRITA, serd de natureza classificatéria e eliminatéria. Os candidatos serdo
convocados pelo site e deverao comparecer para realizacdo da prova escrita, conforme local,
data e horario da convocacdo, sendo eliminado o candidato faltoso. A divulgagdo da relagdo dos

candidatos aprovados na prova escrita sera no site institucional.

ENTREVISTA, de natureza classificatéria e eliminatéria, para avaliagdo de competéncias. Os
candidatos convocados deverdao comparecer impreterivelmente conforme data e horario de cada

convocacao realizada pelo site, havendo eliminagcdo em caso de faltas.

RESULTADO FINAL sera divulgado no site institucional (www.hrrbc.org.br).

3. DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO E DE CLASSIFICACAO

A selecdo dos candidatos obedecerda aos critérios e exigéncias tecnicamente definidos no Plano de

Descricdo de Cargos da Unidade, e utilizara as seguintes formas de avaliacdo, separadas ou

simultaneamente:

1.

2
3.
4

Anélise curricular;

Prova(s) escrita(s);

Comprovacdo de experiéncia e/ou habilitacdo técnica operacional;

Entrevista;

4. DA CONTRATAGAO

4.1 O candidato sera convocado, apds cumprimento dos critérios de avaliagdo, na ordem

classificatéria, através do site institucional e e-mail pessoal do candidato, quando houver a

disponibilidade de vaga.

4.2 Os candidatos convocados que ndo comparecerem no prazo estabelecido de cada convocagao

deste Processo Seletivo estardao automaticamente desclassificados.

4.3 Sao requisitos basicos exigidos para a contratagao:

a) Ter sido aprovado no processo seletivo;

b) Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo pleiteado;



c) Ter cumprido as determinagdes deste Edital;

d) Ter registro no o6rgdo de fiscalizacdo da profissdo, bem como, apresentar certiddo de
regularidade junto ao respectivo Conselho;

e) Apresentar documentacdo completa solicitada quando informado da aprovacdao nas demais
etapas;

f) Através de encaminhamento pelo RH, concluir Aso Admissional no Setor de Medicina do

trabalho ou prestador indicado pelo empregador.

5. DO RESULTADO

O resultado final sera divulgado pelo site institucional (www.hrrbc.org.br).

6. DISPOSIGCOES FINAIS

a) A convocacdo do candidato para contratacdo serd realizada pelo site institucional e e-mail
pessoal, assim que houver a vaga pois a presente selecdo é sem obrigatoriedade de
contratacao;

b) O candidato aprovado sera contratado sob o regime da CLT;

c) Em caso de cadastro reserva, ndao havera obrigatoriedade da contratacdo, visto a inexisténcia
da vaga. Porém, quando houver necessidade de contratacdo, serda observada a classificacdo
obtida no cadastro reserva que tera validade de 06(seis) meses, podendo ser prorrogada por

igual periodo.

7.1 Fazem parte desse Edital os seguintes anexos:

Anexo I- Relacdo de cargo e quantitativo previsto;

Anexo II- Cronograma estimativo de execucgao.



ANEXO I - RELACAO DE CARGO E QUANTITATIVO PREVISTO

PROFISSIONAL EXISTENTE |  RESERVA.
1. FISIOTERAPEUTA EM TERAPIA INTENSIVISTA - X
2. MEDICO PEDIATRA - X
3. MEDICO CLINICO GERAL - X
4. MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA - X
5. MEDICO INTENSIVISTA - X
6. MEDICO CIRURGIAO GERAL - X

ANEXO II- CRONOGRAMA ESTIMATIVO DE EXECUCAO

ETAPAS DATA DESCRICAO

1a 19/10/2020 A 25/10/2020 Envio do curriculo para analise;

Realizagdo de provas e
22 27/10/2020 A 06/11/2020 entrevistas;

34 10/11/2020 Divulgagao Resultado Final




