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REGIMENTO INTERNO

A Diretoria Estatutaria fiscalizada em suas deliberagcbes pelo Conselho de Assuntos
Econdmicos e Fiscais da Associagcao Hospital do Tricentenario, conforme indica o art. 18

do Estatuto Associativo.

Considerando o preceituado na Lei Estadual n° 15.210 de 19 de dezembro de 2013,
consoante o qual é atribuigdo privativa da Diretoria Estatutaria aprovar o regimento interno

desta entidade, qualificada como Organizagao Social;

Considerando que o conteudo minimo do regimento interno deve abarcar sua estrutura,

forma de gerenciamento, cargos e respectivas competéncias;

Considerando que o Estatuto da Associacado do Hospital do Tricentenario dispde acerca das

normas inerentes ao presente regimento interno.

Resolve aprovar o regimento interno do Hospital do Tricentenario, conforme o disposto em
seu estatuto, que regulamenta a estrutura, o gerenciamento, os cargos e as respectivas

competéncias.

Versao: 01



SUMARIO
TITULO | — D@ Mantenedora .........ccueueucecrererueerereeeseesessssssesssssssssssssesssssssssassssssessasaes 1
CAPITULO | - Breve histérico da Unidade da Santa Cruz ...........cccceceeereernrccernenene 1
TITULO Il — Do Hospital do TrCENtENATIO .......cceveerucerrerrcreeeeeesesess s sss e ssessenenes 2
CAPITULO | — Da Organizagao Sede..........ccoeeeeueerereeeseeesssessssssessssessssssessssesssssnenes 2
CAPITULO Il — Da MiSSA0, VISA0 € VAIOTES......cceeeeeeeeeeereeeeeeeeeeeeeeeeseenssensseessnesensssssens 3
CAPITULO Il — Do Regimento INtEIrNO .......cccceeiceermiecesecensesssssesssssssessssssssssssssseas 4
CAPITULO IV - Da Organizagio, Constituigdo e Estrutura da Organizacio........... 4
Secao | — Da Organizagao € ConstituiGao.........cccvimreeeiiiiiiiiinrr e 4
Secao Il — Da Estrutura € Organizagao ............cccvmmmmeencsninnnisnnssss s s s s s 4
CAPITULO V — Da Assembleia Geral e sua ConstituiGa0 ..........c.cceerrerreeerrerecnssesaenns 5
Secao | — Do Conceito da Assembleia Geral ..........cccuuceiiiiiiiiiiiseeecccsss s 5
Secgao Il - Da Constituicao da Assembleia Geral............ccommmrieeeecccci e, 5
CAPITULO VI — Da Administragdo e Estrutura da Diretoria Estatutaria................... 5
Secao | — Da AdMINIStraGao..........coiiimmmmmmnisiiiiri i rrrrr s s e nnnnns s 5
Secao Il - Dos Cargos da Diretoria e suas Competéncias.......cccccccciiiiiiimrieeeenncnnnnn, 5
Subsecao | — Das Atribuigdes da Diretora Presidente...........coeeeeiiireeciiiieeceveeeeee, 6
Subsecao Il — Das Atribui¢gdes da Diretora Administrativa.............cccceriveeencccciiinnnns 7
Subsecao lll — Das Atribuigoes da Diretora Financeira.......ccccccccceeeiiiiiiiieeeencccsinnnnns 7
CAPITULO VIl — Da Diretoria da AdMiNiStragao ..........ceeceeemrierusmscsscsnssesssssssssssssssess 8
CAPITULO VIII - Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais e suas Competén-
o7 T T 8
Secao | — Da ConstitUiGA0 ..........uiiiiiiiir i e 8

Subsecao | - Das Competéncias do Conselho para Assuntos Econémicos e

=T o= T 9
CAPITULO IX — DO FUNCIONAMENLO......ccceveeereeccereceteeesaeesasae e sse e sasasssas e sassesessssenes 9
CAPITULO X — Das CONVOCAGOES ......ceueurruereeseressesessesssssssessessssssssssssesssssssssssssssssssans 10
Secao | — Das AsSsSembIeias..........iiimieiiiii i 10
Secao Il — Da Diretoria Estatutaria........ccc.ccccoiiiiiiiiiieccciiis s e 10
Secao lll - Do Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais.....ccccccovvrmeenciieeeen. 1
CAPITULO XI — Do EXercicio FINANCEITO .......ccccceceeeeueiruereenreneeeesasessssesessssesasasssnnas 11

Versao: 01



CAPITULO XIl — Responsabilidades dos Membros e Associadas da Santa Cruz..11

CAPITULO Xlll — Da Regulamentagao .........ccceevuerueimeeesesssesssssesssssssssssssssssssssssssssssans 11
Secgao | — Da Estrutura Normativa ..........eeeeiiiiiiiiisiccccccn s e s en s s 1
CAPITULO XIV — Estrutura Organizacional e Funcionamento do Hospital ............ 12
Secgao | — Da Estrutura Organizacional ..., 12
Secao Il — Do FuNcionamento.........oiiieeecciiiiiiiirrrrs s s e s s s e e s 13
Secao lll — Da Categoria ... —————— 14
Segao V — Do Objetivo......cccci s 14
CAPITULO XV - Da Gestdo Administrativa Financeira ..........cccoccecevecemeceeneescennennns 15
Secao | — Das Atribuicoes da Gestao Administrativa Financeira do Hospital........ 15
Secgao Il — Das Atribuigcoes da Geréncia Administrativa.......ccccccccceeiiiiiiiiirieeeecccennnn, 16
Titulo lll — Dos Aspectos Assistenciais do Hospital........cccccoorreeniiiirieciiiiiecccceeeeee, 17
Capitulo | - Do modelo Assistencial adotado pelo Hospital...........ccccccceiiiiirninnnenee. 17
Secao | — Da Estrutura Assistencial ... 17
Secgao Il - Comités e Comissoes para melhorias do Hospital ...........cccveeeevcciiinnnnns 17
SeGaAO0 Il —DOS COMILES ....cceeneeeiiiiiiiiirirscss s s s e e s s s e e s s snnnns s s s e e s e s nnnnn s snnnnns 18
SeGA0 IV — Das COMISSOLS ......ccciviiiirrmirmnnnsisisssrsesssssssssssssssssssnssssssssssessesnnnnnsssssssssnnns 18
Subsecao | — Das Atribuicoes do Comité e COMISSOEeS ........cceveeeiirrremncrrrrennssseennnns 19
Secao IV — Das Atribuicées da Area de Coordenagio Médica........cceuveueeeeeueerennnnns 19
Subsecao | — Das AtribUIGOES.........cccieeeeeeiiii i r e s 19
ST o2 ToTA VAR D Lo M 0o 1o Yo 2N 03 11 4 11 o 20
Secdo VI — Das Atribuicdes da Area de Coordenagido de Enfermagem.................. 21
Subsecao | — Das Atribuigoes da Enfermagem.............ccooiimiimmicciiininsnr e 21
Titulo IV — Do Quadro de Colaboradores do Hospital do Tricentenario ................. 22
Capitulo | — Dos Colaboradores........c..ccoiveeeriiiiriemeiiirress s s s e s s e rsen s s e s snnssseerens 22
ST o2 Lo IRl B T T =Y oY o T R 23
SeGa0 Il — DOS PriNCIPIOS ...cceeeeiiiiiiiiiir s s s snnnnm e 23
Secao lll - Dos Cargos, Salarios e Reajustes Aplicados .........cccccceiiiiiiiiriieeeeccicnnnn, 24
Capitulo Il - Do Programa de Integridade.............cccmmmmrmencciiiiiirnnns s se e e e eeennnanns 24
Secao | — Medidas DisSCiplinares.........cueeuucciiiiiiiiinnsescsiss e s sesnnn s sssses 24
CAPITULO Ill — Das Alteragées do Regimento INterno.........c.ccoveeeeeeercecenssesnssnsaenns 25
CAPITULO IV — Das DiSPOSIGAO GEIaiS .........ccceeruereruerressssessessssessessssssssssssesssssssessnaes 26

Versao: 01



TITULO |
Mantenedora — Unidade da Santa Cruz

CAPITULO |
Breve histérico da Unidade da Santa Cruz
A Mantenedora. Em 1958, a Congregacao das Irmas Missionarias da Imaculada Con-
ceicdo da Mae de Deus, entidade internacional com um numero crescente de Irmas,
decidiu dividir a mesma em Provincias, para atender melhor a missido nas areas de
Educacao, Saude e Pastoral nos meios populares mais carentes da sua atuacao. A
Provincia da Santa Cruz, foi constituida como Pessoa Juridica em 9 de janeiro de
1967, na cidade de Olinda-PE, com a denominagdo de Associacido Provincia da Santa
Cruz. Em 1969 foi realizada a primeira alteragdo Estatutaria para a denomina-
¢ao/Provincia da Santa Cruz da Congregacédo das Irmas Missionarias da Imaculada
Conceigédo da Mae de Deus, com sua Sede em Salvador — BA. Ao longo dos muitos
anos seguintes aconteceram muitas mudangas na Provincia, acompanhando as mu-
dangas do Pais com suas Leis e exigéncias, principalmente, para as Instituigdes. Cons-
tante foi o desejo das Irmés de ser presencga misericordiosa juntas aos mais necessita-
dos nas areas de Educacdo, Saude, Assisténcia Social e nas Comunidades Eclesiais

em vista da constru¢cdo do Reino de Deus.

Nos ultimos anos, apds uma caminhada centenaria, a Congregacéo sentiu necessidade
de uma nova reestruturagao candnica para facilitar sua atuacao diante das novas reali-
dades enfrentadas na missdo. A mudanca de nome de PROVINCIA para UNIDADE DA
SANTA CRU/Z, sinaliza uma retomada, revigoramento e atualizagdo da sua missao no

meio do povo.

Nas instituigdes vinculadas a ela, a Congregacao visa prover uma manifestacdo da
misséo, visdo e valores da Igreja Catdlica Romana e da tradigdo franciscana, que pro-
move a vida, dignidade e valor de cada pessoa e de toda a criagdo de Deus. Seu estilo
de gerenciamento incorpora os valores de competéncia, dedicagao ao servigo, transpa-
réncia, perseverancga diante dos desafios e limites, bem como dialogo respeitoso, espi-
rito de equipe, colaboracdo e senso de responsabilidade diante de Deus e do publico

servido.
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TiTULO I
Do Hospital do Tricentenario

CAPITULO |
Da Organizagao Sede

O Hospital do Tricentenario tem o nome em homenagem as comemoragdes do tri-
centenario da restauracdo Pernambucana. Teve como fundador e primeiro diretor Frei
Martinho Limper. E uma associacéo civil de direito privado, com finalidade filantrépica,
sem fins lucrativos e econdmicos, de carater beneficente de assisténcia social, com
atividade preponderante na area de SAUDE conforme o Artigo 1° do Estatuto Social,
com Titulo de Utilidade Publica Federal, conforme Decreto n° 85.752 de 24/02/1981,
publicado no Diario Oficial da Unido — DOU em 25/02/1981,Titulo de Utilidade Publica
Estadual, conforme Lei Estadual n°® 7.009, publicada no DOE em 04/12/1975, Registra-
do no Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) sob o certificado n°
219.750/69, em 29/05/1965, com Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social — CEBAS, e qualificada pelo Governo do Estado de Pernambuco com Organiza-
¢ao Social — OS pelo Decreto n° 35.130 de 10 de junho de 2010, nos termos da Lei
Estadual n°® 11.743 de 20 de janeiro de 2000, alterada pela Lei n°® 12.973 de 27 de de-
zembro de 2005 e pela Lei n° 15.210/2013 de 19 de dezembro de 2013, sendo requali-
ficada através do Decreto n° 49.652 de 29 de outubro de 2020.

Tem por finalidade preponderante e principal a assisténcia a Saude como direito fun-
damental do ser humano, por meio da execugao, em carater permanente, de acdes e
servigos de saude que visem a reducao de riscos, de doengas e de outros agravos, e
que permitam o acesso universal e igualitario a promogéao, prote¢cao e recuperagao da
saude, em consonancia com a Constituicdo Federal, com a Politica Nacional de Pro-
mogé&o da Saude (PNPS), com a Portaria 834, de 26 de abril de 2016, com a Lei Com-

plementar n° 187/2021, e demais legislagdes diretamente ligadas a Area da Saude.

O Hospital é vinculado a Unidade da Santa Cruz da Congregacao Das Irmas Missiona-
rias da Imaculada Conceicdo da Mae de Deus, CNPJ 15.223.043/0001-03 desde 1974,

com sede na cidade de Salvador, estado da Bahia.
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CAPITULO Il
Da Missao, Visao e Valores

Missao
Proporcionar cuidados de saude compassivos, acessiveis e de qualidade, seguindo os
principios da filantropia e da fé, visando a cura e o bem-estar integral dos pacientes.

Visao
Ser reconhecida como uma referéncia em assisténcia médica filantrépica para preven-
¢ao, diagnéstico, terapéutica e reabilitacdo da saude, através de equipe multiprofissio-

nal, proporcionando conforto, bem-estar, credibilidade e seguranga aos usuarios inter-

nos e externos".

Valores

1. Cuidado compassivo: Demonstrar empatia, compaixao e respeito pelos pacientes,

familiares e equipe, garantindo um atendimento humanizado e acolhedor.

2. Integridade: Agir de forma ética, transparente e responsavel, mantendo altos pa-

drdes de conduta e respeitando a dignidade e a privacidade de cada individuo.

3. Exceléncia: Buscar constantemente a exceléncia na prestacdo de servicos médicos
e na utilizagdo dos recursos disponiveis, com foco na qualidade e seguranga do paci-

ente.

4. Solidariedade: Promover a solidariedade e a justica social, buscando atender aque-
les que ndo tém acesso adequado a saude, independentemente de sua condicao fi-

nanceira, religido ou origem.

5. Colaboracao: Estimular a colaboracao e o trabalho em equipe entre profissionais de
saude, voluntarios e parceiros, para alcancar melhores resultados e promover a saude

da comunidade.

6. Inovagao: Buscar constantemente novas abordagens e tecnologias para aprimorar
0s servigos prestados, garantindo o acesso a tratamentos avangados e melhores resul-
tados clinicos.
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CAPITULO Il
Do Regimento Interno
Artigo 1° - Em observéncia ao estipulado no Estatuto Social, institui-se este Regimento
Interno cuja finalidade é regulamentar as atividades do HOSPITAL DO TRICENTENA-
RIO.

Artigo 2° - Disciplina as agbes e servigos de saude prestados pelo HOSPITAL DO
TRICENTENARIO, seu quadro de colaboradores e usuarios do sistema de saude pu-

blica, assistencialmente, como, também, os deveres e direitos mantidos entre todos.

§ 1° Ao ingressar na instituicio, HOSPITAL DO TRICENTENARIO, implica na sua ime-
diata aceitagdo ao presente Regimento Interno, assim como, na obrigatoriedade de seu

cumprimento o tempo que aqui permanecer.

§ 2° E vedado alegar o desconhecimento deste Regimento Interno.

CAPITULO IV
Da Organizagao, Constituicao e Estrutura da Organizacao

SEGCAO|
Da Organizagao e Constituicao
Artigo 3° — O HOSPITAL é organizado e constituido pelas Religiosas Professas da
Unidade da Santa Cruz da Congregacgao das Irmas Missionarias da Imaculada Concei-
¢ao da Mae de Deus, entidade regida pelo seu Estatuto Associativo, pela legislagao

brasileira, o Direito Canénico e por seu direito proprio.

Paragrafo unico. Por Direito Proprio se devem entender as Constituicdes da Congre-
gacao, as Diretrizes, os Regimentos, os Regulamentos e Normas que disciplinam a
Vida Consagrada da Unidade da Santa Cruz da Congregacao das Irmas Missionarias
da Imaculada Concei¢cdo da Mae de Deus.
SEGCAO I
Da Estrutura e Organizagao
Artigo 4° — A estrutura administrativa e Gestdo do HOSPITAL compreendem as fun-
¢des deliberativas da Assembleia Geral, dirigido por Diretoria Estatutaria e fiscalizado

pelo Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais (CAEF).
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CAPITULO V
Da Assembleia Geral e sua Constituicao

SECAO|
Do Conceito da Assembleia Geral

Artigo 5° — A Assembleia é o 6rgdo maximo e soberano de governo do HOSPITAL.

SEGAO I
Da Constituicao da Assembleia Geral

Artigo 6° — E constituida pelas associadas, sendo imprescindivel a presenca da Dire-
tora Presidente do Hospital, e em sua auséncia ou impedimento da sua substituta le-

gal.

Paragrafo unico: As competéncias da Assembleia Geral encontram-se no artigo 32°
do Estatuto Social do Hospital.

CAPITULO VI
Da Administragao e Estrutura da Diretoria Estatutaria

SEGAO |
Da Administragcao

Artigo 7° — Os Cargos desta Diretoria s&o constituidos de forma n&o vitalicia pela Dire-
tora Presidente, Diretora Administrativa e Diretora Financeira de forma gratuita, exer-
cendo o mandato com duragéo de 3 (trés) anos, permitida a reeleicéo.

SEGCAO I
Dos Cargos da Diretoria e suas Competéncias

Artigo 8° — A Diretoria Estatutaria € formada pelos seguintes cargos:

| — Diretora Presidente;
Il — Diretora Administrativa;
lll — Diretora Financeira.

Paragrafo primeiro: Nos termos do artigo 34° do Estatuto em seu paragrafo unico, o
Cargo de Diretora Presidente do Hospital sera sempre exercido pela Conselheira Coor-
denadora das Instituicbes da Equipe de Lideranca da Unidade da Santa Cruz da Con-

gregacao das Irmas Missionarias da Imaculada Concei¢cdo da Mae de Deus.
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Paragrafo segundo: As competéncias da Diretoria Estatutaria encontram-se no artigo
38° do Estatuto Social do Hospital.

SUBSEGCAO |
Das Atribuigcées da Diretora Presidente

Artigo 9° — A Diretora Presidente tem as seguintes atribuigoes:

I. Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Associativo;

Il. Presidir e coordenar a diregcdo do HOSPITAL;

[ll. Cumprir e fazer cumprir as Diretrizes, Regimento, Regulamento e Normas Internas;
IV. Convocar e presidir as Assembleias Gerais e Extraordinarias;

V. Representar o HOSPITAL ativa e passivamente, em juizo e fora dele, perante or-
géos publicos, administrativos e particulares e, em geral nas suas relagdes com tercei-

ros;

V1. Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, bem como realizar aplicacdes finan-
ceiras e investimentos e respectivos resgates, obter senhas para movimentagdes de
contas, inclusive conta corrente, poupanca, aplicacdes e investimentos financeiros e
outras, via cartao eletrébnico e via internet, emitir cheques, cadastrar, alterar e desblo-
quear senhas, requisitar talonario de cheques, e proceder com todas as operagoes
relativas a cheques do Hospital, autorizar débito em conta relativo a operagdes junto
a Instituicdes Financeiras, receber e dar quitacao, solicitar saldos e extratos de ope-
racbes do Hospital, em Instituicdes Bancarias, bem como realizar todos os atos ne-
cessarios junto a Instituigdes Financeiras, para a boa administragéo de titulos, docu-
mentos, direitos e valores, inclusive dinheiro e agdes, seja através de cheques ou car-

tdes, ou através de qualquer meio eletrénico;

VII. Constituir procuradores e advogados, conferindo-lhes os poderes que julgar neces-
sarios inclusive especiais, de transigir, confessar, desistir, firmar compromissos, rece-

ber, dar quitagdes e substabelecer;
VIIl. Nomear pessoas para cargos de sua confianga;

IX. Contratar, admitir e demitir colaboradores da area administrativa pelo regime cele-

tista, incluidos os membros do Nucleo de Gestdo Compartilhada (NGC);
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X. Analisar e decidir sobre a celebracdo de contratos, convénios, parcerias, contratos
de gestdo, bem como todo e qualquer tipo de instrumento juridico com instituicbes pu-
blicas ou privadas, congéneres ou afins, nacionais ou estrangeiras para o melhor de-

senvolvimento das finalidades;

Xl. Prestar contas anualmente do orcamento financeiro e do relatério anual de ativida-
des do Hospital a Equipe de Lideranga da Unidade da Santa Cruz da Congregacgao das

Irmas Missionarias da Imaculada Conceicdo da Mae de Deus.

SUBSECAO Il
Das Atribuigcoes da Diretora Administrativa

Artigo 10 — A Diretora Administrativa tem as seguintes atribuicoes:

| - Fazer o expediente da correspondéncia epistolar, avisos, circulares e lavrar as atas

das Assembleias Gerais e Extraordinarias;

Il - Cuidar do Livro ou Fichas e Registro de Associadas e Listagens de Associadas e os

proprios do Hospital;
[Il - Manter em ordem todos os servigos préprios e peculiares da secretaria;
IV — Protocolar as correspondéncias recebidas e enviadas;

V - Auxiliar a Diretora Presidente do Hospital nas tarefas e fungdes que se Ihes forem

atribuidas;
VI - Colaborar com a Diretora Presidente do Hospital no exercicio de suas funcgdes;

VIl — Substituir a Diretora Presidente do Hospital nas suas auséncias ou impedimen-
tos.

SUBSECAO Il
Das Atribui¢cées da Diretora Financeira

Artigo 11 — A Diretora Financeira tem as seguintes atribuicdes:
| — Substituir a Diretora Administrativa do Hospital em sua auséncia ou impedimentos;

Il - Analisar e opinar sobre a gestdo das finangas e da administragdo financeira do
Hospital realizadas pela Diretoria Estatutaria sob a coordenacéao e orientacdo da Direto-

ra Presidente do Hospital,
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Il — Apresentar, apds analise das informagdes prestadas pela Diretoria Estatutaria, re-
latério de receitas e despesas, nas reunides da Equipe de Lideranga e sempre que fo-

rem solicitados;

IV — Organizar e apresentar, apos analise, regularmente e dentro dos prazos previs-

tos os documentos fiscais pertinentes e necessarios a escrituragao contabil;
V — Analisar e manter atualizado o livro caixa e a contabilidade do Hospital,

VI — Analisar e opinar sobre os relatérios das atividades econémico-financeiras do
Hospital,
VIl — Analisar e opinar sobre a previsao orcamentaria de cada exercicio elaborada pela

Diretoria Estatutaria;

VIl — Analisar e opinar sobre a elaboracéo, anual, de relatorio financeiro para ser sub-

metido a Assembleia Geral;

IX — Analisar, opinar e apresentar o balancete semestralmente ao Conselho para As-

suntos Econdmicos e Fiscais (CAEF);

X — Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
Tesouraria;

X — Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito.

CAPITULO VI
Da Diretoria da Administracao
Artigo 12 — A Diretoria de Administragéo € o 6rgao superior de deliberagbes, que defi-
ne e determina, de forma colegiada, as diretrizes e atuagbes da organizagdo com o

Conselho para Assuntos Econémicos e fiscais.

CAPITULO VIII
Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais e suas Competéncias

SEGCAO|
Da Constituicao
Artigo 13 — O Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais (CAEF) é composto por 3
(trés) conselheiras efetivas e 1 (uma) suplente, eleitas e empossadas pela Assembleia
Geral, com duragao de 3 (trés) anos, permitida a reeleicdo. Nao recebem nenhum tipo

de remuneragéao, vantagem ou beneficio.

Versao: 01



Artigo 14 - Em caso de vacancia da Conselheira Titular, a Conselheira Suplente assu-

me sua funcao até o término do mandato.

SUBSECAO |
Das Competéncias do Conselho para Assuntos Econémicos e Fiscais

Artigo 15 — Compete ao Conselho para Assuntos Econémicos e Fiscais as se-
guintes atribuicdes:

| - Analisar e dar parecer a Assembleia Geral sobre o Balango Patrimonial e demais

pecas Contabeis;

Il - Dar parecer a Assembleia Geral e a Diretoria Estatutaria, quando solicitado ou
quando julgue oportuno e necessario, sobre assuntos econdémicos, financeiros, admi-

nistrativos, patrimoniais, contabeis e juridicos;

lIl — Informar, semestralmente, a Diretoria e ao Conselho para Assuntos Econdémicos e
Fiscais da Unidade da Santa Cruz da Congregacao das Irmas Missionarias da Imacu-
lada Conceicdo da Mae de Deus, e sempre que se fizer necessario, sobre o desempre-
nho do Hospital e impressdes coletadas no ano corrente, referentes a movimentacao

financeira;
IV — Opinar sobre a aquisicdo e alienacao de bens patrimoniais do Hospital;
V — Opinar sobre a administracdo do patriménio do Hospital,

VI - Manifestar-se sobre qualquer assunto quando solicitado pela Diretoria ou pela As-

sembleia Geral.

CAPITULO IX
Do Funcionamento

Artigo 16 — A Diretora Presidente sera substituida nas férias, licengas, afastamentos
legais, bem como nas faltas e impedimentos, pela Diretora Administrativa, conforme

disposto no artigo 40° Inciso VII do Estatuto Social.

Artigo 17 — O Membro Titular sera substituido por Membro Suplente:

| — Nas férias, licengas, afastamentos legais, faltas e impedimentos;
Il — Nos impedimentos que importem falta de quérum para decisao;

Il — Em caso de vacancia.
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CAPITULO X
Das Convocagoes

SEGCAO|
Das Assembleias
Artigo 18 — A Assembleia Geral é convocada pela Diretora Presidente do Hospital e,
em sua auséncia ou impedimento, pela sua substituta legal, podendo ser realizada pre-
sencialmente, na sede do HOSPITAL, por meio virtual, como também na modalidade
hibrida, devendo a forma escolhida constar expressamente do respectivo ato convoca-

torio.

Paragrafo unico. Na hipotese de as Assembleias Gerais ocorrerem em forma virtual
ou hibrida, deverdao constar nos correspondentes editais todas as instrugdes sobre os
meios e os procedimentos que as associadas deverao utilizar para assegurar o acesso
eletrénico as Assembleias, e, a efetiva participacdo nas mesmas, inclusive quanto ao
registro da votagao das associadas com tal direito e a insergdo da assinatura eletronica

nas Atas.

Artigo 19 — A Assembleia Geral se instala, funciona e delibera validamente, em primei-
ra convocacao com a presenca de no minimo 1/3 do numero de associadas e, em se-
gunda e ultima convocagao, meia hora apos, com qualquer numero de associadas, de-

liberando com votos concordes da maioria das associadas presentes.

Artigo 20 — E garantida a 1/5 (um quinto) do nimero de associadas o direito de promo-
ver a convocagao da Assembleia Geral.
SECAOII
Da Diretoria Estatutaria

Artigo 21 — A Diretoria Estatutaria reunir-se-a sempre que convocada pela Diretora

Presidente do Hospital e /ou sua substituta legal Art. 42 e PU.

Paragrafo primeiro. As Reunides da Diretoria poderdo ocorrer presencialmente ou a
distancia (de forma virtual), utilizando, neste ultimo caso, os meios e os procedimentos
que consigam proporcionar 0 acesso dos diretores e o registro da respectiva votagao

dos diretores, bem como a insercao da assinatura deles nas correspondentes Atas.
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SEGAO llI
Do Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais (CAEF)
Artigo 22 — O Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais (CAEF) se reune ordina-
riamente uma vez ao ano e, extraordinariamente, sempre que convocado pela Diretora
Presidente do Hospital e em sua auséncia ou impedimento pela Diretora Financeira Art.
46.

Artigo 23 — Para o exercicio de suas funcgdes, o Conselho para Assuntos Econdmicos e
Fiscais (CAEF) pode ser assessorado por técnicos, peritos e profissionais qualificados,

desde que autorizado pela Diretora Presidente do Hospital Art. 47.

CAPITULO XI
Do Exercicio Financeiro
Artigo 24 — O exercicio financeiro da Organizagao sera de 1° de janeiro a 31 dezembro
de cada ano.

CAPITULO XII
Das Responsabilidades dos Membros e Associadas da Unidade da Santa Cruz

da Congregacao das Irmas Missionarias da Imaculada Concei¢gdao da Mae de Deus

Artigo 25 — Pelas obrigagdes assumidas pela Unidade da Santa Cruz, os membros de

seus 6rgaos nao assumem nenhuma responsabilidade, ainda que subsidiariamente.

CAPITULO XlII
Da Regulamentacao

SEGCAO|
Da Estrutura Normativa
Artigo 26 — O presente Regimento Interno constitui-se em norma complementar ao
Estatuto Associativo e estabelece disposicbes que visam a consecugao dos objetivos
do Hospital do Tricentenario, sem prejuizo de outras disposi¢des ou deliberagdes inter-

nas.

Paragrafo primeiro. Os Casos omissos serao definidos pela Assembleia Geral, quan-

do necessaria a convocacgao desta.

Artigo 27 — Sao instrumentos normativos das relagdes entre a UNIDADE RELIGIOSA
DA SANTA CRUZ, do Hospital do Tricentenario e da OSS Hospital do Tricentenario:
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|. Estatuto Social;
II. Regimento Interno;
lll. Cédigo de Etica e Conduta e Politicas de Integridade;

IV. Instrugdes, pareceres, deliberagbes e/ou decisdes expedidas pelos Orgdos Exter-

nos;

V. Carta e ou Oficio, expedida pela Assembleia Geral, Diretoria Administrativa ou

Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais;

VI. Outros instrumentos expedidos para atender a legislagédo em vigor.

Paragrafo 1° A violagdo ou o descumprimento dos regulamentos sujeitara o emprega-
do as punigbes e sangdes descritas no Cédigo de Etica e Conduta e na Politica de
Consequéncias, vinculadas ao Programa de Integridade — DISCERNIR, que estabele-
ce as regras de comportamento que devem ser seguidas por todos os funcionarios,

diretores e contratados.

Paragrafo 2° Os colaboradores t8m o dever de respeitar o Cédigo de Etica Médica e
as normas expedidas pelos Conselhos Federal e Regional de Medicina, e/ou outros

Orgéos ou Entidades reguladoras das Organizacdes Sociais de Saude — OSS.

Artigo 28 — As normas, cédigos, regulamentos e regimentos internos estabelecidos
pela Diretoria Estatutaria, serdo considerados na forma de instrugdes e constituirdo a

estrutura normativa a todos os colaboradores.

CAPITULO XIV
Estrutura Organizacional, Funcionamento, Categoria e Objetivo do Hospital do
Tricentenario

SECAOI
Da Estrutura Organizacional

Artigo 29 — A organizacdo SEDE do Hospital do Tricentenario esta assim configurada:
Orgaos de Deliberagio:

|.Unidade da Santa Cruz

[l. Assembleia Geral;
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Ill.Presidéncia;
Diretoria Administrativa;
IV. Diretoria Financeira;

V. Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais — CAEF

SEQAO 1
Do Funcionamento

Artigo 30 — A Gestdo administrativa do Hospital do Tricentenario esta assim configura-
da:

|. Gestao Administrativa Financeira

[l. Geréncia Administrativa

lll. Coordenacao Médica;

IV. Coordenacdo de Enfermagem e Atencgdo a Saude.

Artigo 31 — As Comissdes e Comités Permanentes estdo constituidas como érgéos

auxiliares do Hospital.

Artigo 32 — Os cargos que compde a gestdo administrativa devem considerar no me-

Ihor interesse do Hospital:
I- O perfil compativel com a funcao a ser exercida;

lI- A variedade de competéncias e experiéncias, formacgdes e qualificacbes recomen-

dadas para a cada geréncia e /ou coordenagao;

[Il - O histérico, em caso de selecao interna, com relagao as avaliagdes de integridade

e desempenho.

Artigo 33 — Devem ser observados os seguintes aspectos, no que diz respeito ao fun-
cionamento geral do hospital:

I — Os setores abaixo atuam de forma exclusiva na realizacdo das atividades adminis-
trativas do Hospital do Tricentenario:

a) Setor Financeiro;
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b) Setor de Compras e Suprimentos;

c) Setor de Recursos Humanos;

d) Setor de TI.

SECAO Il
Da Categoria

Artigo 34 — O Hospital do Tricentenario esta localizado a Rua Farias Neves

Sobrinho, 232, Bairro Novo, Olinda, PE. Programado para desenvolver um trabalho
assistencial com oferta de servigos 100% SUS, com acesso por demanda espontanea

ou sob Regulagao Central.

SEGCAOV
Do Objetivo

Artigo 35 — O Hospital do Tricentenario tem por objetivo, entre outros:

I. Oferecer ao usuario do SUS atendimento médico em urgéncia e emergéncia clinica,

cirargica e internag&o hospitalar, com perfil assistencial de Hospital Filantrépico;

Il. Realizar tratamento de paciente nas areas de Unidade de Terapia Intensiva adulto,
recém-nascidos e obstetricia, além de atendimento de cirurgia geral, ginecoldgica e

eletivas;

ll. Atender aos usuarios do Sistema Unico de Saude nas unidades de saude publicas
de todo o Estado de Pernambuco, apresentando condi¢cdes potencialmente reparado-
ras que se beneficiam do tratamento especializado ofertado. A unidade hospitalar é
referéncia em cuidados hospitalares para os usuarios atendidos na instituicdo que é

conveniada ao Sistema unico de Saude e regulada pelo Ministério da Saude;

IV. Exercer papel de Referéncia na atengdo materno-infantil, realizando assisténcia a

casos de gestacao de baixo risco por demanda espontanea ou referenciada;

V. Receber os usuarios encaminhados para assisténcia hospitalar durante as 24 horas
do dia, através de regulagdo ou demanda espontanea, devendo funcionar como porta
aberta;

VI. Atuar como polo de pesquisa cientifica e qualificacdo profissional de niveis médio

(técnico) e superior nas areas abrangidas pelo hospital.
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CAPITULO XV
Da Gestao Administrativa Financeira

Artigo 36 — A Gestdo administrativa Financeira do Hospital do Tricentenario € um or-
géo subordinado a Diretora Presidente com responsabilidade de realizar a gestao ope-
racional e assistencial do Hospital, em consonéncia com as delibera¢des estratégicas e

politicas da Instituicao.

SECAO|
Das Atribuigcées da Gestao Administrativa Financeira do Hospital

Artigo 37 — A Gestdo administrativa Financeira, cumpre dirigir a unidade hospitalar:

I. Representar a unidade hospitalar/HTRI junto as autoridades e perante o juizo, por
delegacgao da Diretora Presidente da OSS HTRI, conforme Estatuto;

[I. Cumprir e fazer cumprir o presente regimento;

[ll. Executar e monitorar o planejamento econémico-financeiro estabelecido pela Direto-
ria da OSS HTRI em consonancia com o programa anual tragado para as atividades
técnicas assistenciais, administrativas e financeiras da Unidade Hospitalar HTRI;

IV. Coordenar a execugao das obrigagdes relacionadas a atividade fim da Unidade
Hospitalar HTRI;

V. Monitorar a assisténcia médica prestada, visando otimizar a permanéncia do pacien-
te na Unidade Hospitalar HTRI;

VI. Zelar pela utilizacdo de profissionais capacitados e habilitados para realizacdo de

procedimentos, conforme especialidade médica;

VIl. Coordenar, estimular e acompanhar as agdes desenvolvidas pelas Comissdes e

Comités;
VIII. Estimular a pratica profissional interdisciplinar na Unidade Hospitalar HTRI,

IX. Implementar normativas, rotinas, fluxos e procedimentos assistenciais, médicos e

administrativos;

X. Garantir a melhoria da qualidade e seguranga do paciente em todo o processo de
internacdo em consonancia com a legislagcao vigente, as boas praticas e os critérios
estabelecidos pelo SESMT;
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Xl. Acompanhar, monitorar e avaliar os trabalhos desenvolvidos pelas Geréncias, Co-
ordenacgdes e Supervisdes e, no caso da necessidade de desligamento, estar em con-

sonancia com a decisao da Diretora Presidente do Hospital do Tricentenario.

XII. Organizar, acompanhar, fiscalizar e adequar, sempre que necessario, 0S servigos
proprios, contratualizados e terceirizados pelo Hospital do Tricentenario, de forma que

garantam regularidade operacional e sustentabilidade financeira;
XIll. Zelar pela ética profissional;

XIV. Mediar conflitos e estimular o relacionamento harmonioso, ético, entre os profissi-

onais atuantes na instituicio.

XV. Fiscalizar a criacdo de comités e comissoes internos do HTRI.

SEGCAO I
Das Atribuigcées da Geréncia Administrativa

Artigo 38 — A geréncia administrativa é subordinada ao Gestor Administrativo Financei-

ro.

Artigo 39 — A Geréncia administrativa possui as seguintes atribuigdes gerais:

I. Cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento e as deliberagdes institucionais;

Il. Atuar para melhorar a relacao entre os profissionais, visando oferecer uma acéo as-

sistencial integrada, resolutiva e humanizada aos pacientes;

Ill. Elaborar, propor e analisar os indicadores e resultados do servigo, acompanhar,
apresentar e definir acdes preventivas e corretivas, buscando melhorias constantes e

dando suporte a analises e decisdes estratégicas;

IV. Identificar os riscos dos processos de trabalho e desenvolver acdes para criagao de
regras, politicas e procedimentos para prevenir, detectar e mitigar a ocorréncia de atos

indesejados;

V. Participar da elaboracao e da atuacao para cumprir as diretrizes e acdes estabeleci-

das nas documentacdes institucionais;
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V1. Incentivar acdes de educagao permanente para o aperfeicoamento pessoal e pro-
fissional dos funcionarios, bem como a ampliacdo da visdo da realidade em que estao

inseridos, com o objetivo de construir conhecimentos;

IX. Participar do planejamento e supervisdo do controle de infecgdo no Servigo de Con-

trole de Infeccdo relacionada a assisténcia a saude.

X. Fazer cumprir as politicas, diretrizes e a¢gdes relacionadas a comunicacao institucio-

nal;
XI. Cumprir o Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude;

Xll. Identificar, notificar e analisar os eventos adversos que aconteceram no Hospital,

bem como emitir relatérios regenciais.

TiTULO 1Nl
Dos Aspectos Assistenciais do Hospital

CAPITULO|
Do modelo Assistencial adotado pelo Hospital

Artigo 40 — O atendimento ao paciente é multiprofissional, interdisciplinar e servigos
médicos, por meio de servigos assistenciais, estruturado para assegurar o acesso, a
qualidade e a seguranca da assisténcia, usando protocolos clinicos especificos e multi-
profissionais, protocolos de prevencao de riscos, estabelecendo linhas de cuidado as-
sistenciais e de apoio, inclusive, com a certificacdo deste modelo por meio de uma ava-
liacao externa independente, sendo 100% SUS.

SEQAO |
Da Estrutura Assistencial

Artigo 41 — A Gestao Assistencial do Tricentenario esta assim configurada:
I. Coordenacao Médica;
Il. Coordenagéo de Enfermagem;

SECAOII
Comités e Comissdes para melhorias do Hospital

Artigo 42 - Os Comités e Comissdes do Hospital do Tricentenario serdao permanentes
ou provisoérios, compostos por profissionais multidisciplinares, cujas responsabilidades

variam de acordo com a suas especificidades individuais.
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Artigo 43 - Os Comités e Comissdes visam proteger a vida, a saude das pessoas e do
meio ambiente, aperfeicoar os processos, a humanizagao, a seguranga e 0 progresso,
para que a organizagdo possa oferecer, cada vez mais, servicos de saude de qualida-
de.

I. Distincdo de Comité e comissao
Il. Comité — natureza deliberativa
I1l. Comissao — natureza executiva

Artigo 44 - Todos os Comités e Comissbes serdao guiados pelos seus Regimentos In-
ternos, cujas decisdes serdo comunicadas ao Gestor Administrativo Financeiro do

Hospital.

SEQAO 1}
Dos Comités

Artigo 45 — Deverao ser instalados os seguintes Comités, de natureza permanente,
com vista a orientar e assessorar a Alta Administracio:
| — Comité de Etica e Integridade;

Il — Comité de Auditoria e Gestao de Risco;

[ll. Comité de Seguranga do Paciente;

SE(}AO \Y}
Das Comissoes

Artigo 46 — Deverao ser instalados as seguintes Comissoées, de natureza perma-
nente:

I. Comissbes Farmacia e Terapéutica,;
II.Comissbes de Revisao de Prontuario;
[ll. Comissdes de Suporte Nutricional;
IV. Comissdes de Perfurocortante;

V. Comissdes Radioprotegao
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V1. Comissées de Etica em Médica:

VIl. Comissdes de Etica em Enfermagem:;
VIIl. CIPA
IX. CCIH

Paragrafo unico: O Hospital podera ter mais comissdes e comités na estrutura, con-
forme previsto nos termos da legislagao vigente dos contratos celebrados.

SUBSEGCAO |
Das Atribuicoes do Comité e Comissoes

Artigo 47 — As Comissdes Permanentes estdo constituidas como 6rg&os auxiliares do
Hospital.

Artigo 48 — A composicéo, as atribuicbes dos Comités e Comissdes e as competéncias

dos seus membros serao estabelecidas em documentos proprios.
.':}E(;AO Iv
Das Atribuicoes da Area de Coordenagao Médica

SUBSEGAO |
Das Atribuicoes

Artigo 49 — A Area de Coordenagio Médica tem as seguintes atribuigdes:
I. Controlar, dirigir e coordenar o corpo clinico da unidade;

Il. Responder tecnicamente aos Conselhos Federal e Regional de Medicina e represen-

tar o Hospital nas autoridades e no juizo, conforme a legislacao vigente;

lll. Acompanhar a qualidade da assisténcia prestada aos pacientes, de forma que o

atendimento seja eficiente;

IV. Acompanhar a execucao das atividades de assisténcia médica da unidade hospita-

lar;

V. Acompanhar o cumprimento de todos os documentos obrigatérios, inclusive o Pron-
tuario Eletrénico do Paciente - PEP, bem como outros documentos solicitados pela Or-

ganizagao;

VI. Gerenciar a programacgao dos procedimentos eletivos estabelecidos pelos cirurgides

do Hospital com o objetivo de otimizar o fluxo e evitar atrasos ou cancelamentos dos
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procedimentos, além de aumentar a eficiéncia dos cuidados médicos-cirurgicos presta-

dos aos pacientes.

VII. Proporcionar o uso de profissionais capacitados e habilitados para a realizagao de
procedimentos, conforme a especialidade médica.

VIIl. Acompanhar a assisténcia médica prestada para otimizar a permanéncia do paci-

ente na unidade hospitalar.

IX. Zelar para que a prescricdo obedecga a padronizagao dos medicamentos implantada
pelo Hospital do Tricentenario;

X. Implementar normas, rotinas, fluxos e procedimentos assistenciais médicos estabe-
lecidos pelo Hospital e elaborar as normas e procedimentos internos, de acordo com a

especificidade técnica do servico;
Xl. Zelar pelo cumprimento das disposigdes do Regimento Interno do Corpo Clinico;
Xll. Zelar pela ética profissional;

XIIl. Mediar conflitos e incentivar o relacionamento harmonioso, ético, entre os médicos

e outros profissionais que atuam na instituicdo e outras atividades inerentes ao setor.
SECAOV
Do Corpo Clinico

Artigo 50 — O Corpo Clinico € composto por médicos graduados e registrados no Con-
selho Regional de Medicina, habilitados em Residéncia pelo Ministério da Educag¢ao ou
em especializacao por sociedades de especialidades médicas, respectivamente.

Artigo 51 — O Corpo Clinico tem as seguintes atribuigoes:

I. Atender de forma justa, humanizada e sem preconceitos de qualquer tipo, todos os

pacientes sob sua responsabilidade assistencial;
II. Dar assisténcia completa a todos os pacientes, inclusive em casos de emergéncia;

lll. Manter plantdo médico com escala que possibilite assisténcia ao paciente vinte e
quatro horas por dia;

IV. Cumprir a legislacédo e os regulamentos vigentes dos érgaos regulatérios nacionais,
estaduais e municipais de saude, bem como seguir as boas praticas reconhecidas na

literatura cientifica, como protocolos clinicos especificos e multiprofissionais, guias de
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orientagao e conduta, programas assistenciais e operacionais voltados para melhorar o

cuidado aos pacientes, familiares e colaboradores da institui¢ao;
V. Fazer cumprir as fungdes das Comissdes e Comités da Diretoria Clinica do Hospital.

VI. Colaborar na integracdo de equipe de saude para melhor atendimento ao paciente,

zelar pela ética profissional e outras atividades inerentes.

Paragrafo primeiro — As Coordenacdes dos setores estao diretamente subordinadas a

Coordenacéo Técnica do Hospital.

Paragrafo segundo — O Regimento Interno do Corpo Clinico do Hospital do Tricentena-
rio é elaborado pelo Coordenador Clinico e os médicos a ele pertencentes. Devendo ser
aprovado pelo Gestor Administrativo e Financeiro do Hospital, ndo podendo contrariar o
disposto neste Regimento e no Estatuto dele, conforme o disposto nas diretrizes gerais
para os Regimentos Internos de Corpo Clinico das entidades prestadoras de assisténcia
médica do Brasil, estabelecidas na Resolugdo CFM 1.481/97 e suas atualizagdes.

) SEGAO VI
Atribuicoes da Area de Coordenagao de Enfermagem

SUBSECAO |
Das Atribuigc6es da Enfermagem

Artigo 52 — A Area de Coordenacgdo de Enfermagem tem as seguintes atribuigdes:

I. Adotar programas de assisténcia integral e ininterrupta de enfermagem aos pacien-

tes;

Il. Adotar acbes necessarias para o aperfeicoamento e manutengcao do padrao de as-
sisténcia;

[ll. Garantir a execugao dos procedimentos de enfermagem de preveng¢ao, promogao e

protecao da saude na recuperacgao e reabilitacdo de pacientes;

IV. Recrutar e gerenciar a equipe de enfermagem, estabelecendo metas e orientando

quanto aos procedimentos técnicos;

V. Aperfeigcoar os conhecimentos técnicos-cientificos do corpo de enfermagem para a

execucao das atividades assistenciais;

VI. Avaliar os procedimentos estabelecidos pela legislagao pertinente;
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VII. Prestar assisténcia de enfermagem aos pacientes de forma integrada a equipe mul-

tiprofissional;

VIII. Implantar e acompanhar os indicadores de producao e produtividade de enferma-

gem;

IX. Adotar agdes humanisticas voltadas para a atencao total ao paciente, com praticas

baseadas em evidéncias;

X. Aperfeigoar a qualidade assistencial por meio de técnicas inovadoras e gestao dos
sistemas de qualidade;

XI. Garantir o atendimento adequado ao paciente, com qualidade e seguranga, em to-

das as fases do tratamento;

Xll. Adequar os principios éticos, técnicos e cientificos da profissdao, mantendo-se ali-

nhada a missao, visdo, valores e compromissos do Hospital;
Xlll. Elaboragao das escalas de trabalho e calculo de dimensionamento profissional.

XIV. Responder tecnicamente aos Conselhos Federal e Regional de Enfermagem e

representar o Hospital nas autoridades e no juizo, conforme a legislagao vigente;

XV. Acompanhar o cumprimento de todos os documentos obrigatérios, inclusive o
Prontuario Eletronico do Paciente - PEP, bem como outros documentos solicitados pela

Organizagao;
XVI. Cumprir e fazer cumprir as normas e procedimentos estabelecidos pelo Hospital.

TiTULO IV
Do Quadro de Colaboradores do Hospital do Tricentenario

CAPITULO |
Dos Colaboradores

Artigo 53 — O quadro de colaboradores do Hospital sera composto por pessoas fisicas

e juridicas, por profissionais especializados conforme as competéncias necessarias.

Artigo 54 — Para as contratagdes serdao observados os critérios de transparéncia, van-
tajosidade, impessoalidade e igualdade.
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SEGCAO |
Da Selecao

Artigo 55 — Para participar do processo de selegao de pessoa fisica, modalidade cele-
tista, a qualquer vaga publicada no portal de transparéncia do Hospital, o candidato
tera que atender a todos os requisitos para vaga, com a capacidade técnica comprova-
da na area que pretende concorrer e envio de curriculo para endereco informado no
edital publicado. Se aprovado na triagem dos curriculos, ira participar de todas as eta-
pas da selecdo. Se contratado, sera regido pelas normas da Consolidagao das Leis do

Trabalho e Convencgdes Coletivas.

Artigo 56 - A contratagcdo de gerentes e coordenadores podera ser pela Presidéncia
ou Gestor Administrativo Financeiro da instituicao, haja vista a responsabilidade e

confianga inerentes aos respectivos cargos.

Para contratagao de posigdes estratégicas e de gestdo da Instituicdo, o processo pode-

ra seguir regras especificas da Instituicdo a serem definidas de acordo com o cargo.

Artigo 57 - A contratacdo do Gestor Administrativo Financeiro devera ser feita direta-
mente pela Presidéncia da instituicdo, haja vista a responsabilidade e confianga ineren-

te ao respectivo cargo.

SECAOIII
Dos Principios

Artigo 58 — O Hospital do Tricentenario adotara os seguintes principios de politica de

pessoal:

| — Admissdo mediante aprovacao de todas as etapas;

Il — Permanente avaliagdo de produtividade individual e coletiva;

Il — Remuneracdo compativel com as atribuicdes, responsabilidade e qualificacdes;
Paragrafo unico — Os critérios acima n&o se aplicam aos cargos dos érgaos de deli-
beragao:

|. Diretora Presidente;

II.Diretora Administrativa;

Ill. Diretora Financeira;
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IV. Conselho para Assuntos Econémicos e Fiscais — CAEF.

Artigo 59 — Quando a selecéo for direcionada a prestadores de servigos, pessoa juridi-
ca, compete demonstrar os critérios abaixo e os exigidos, se for porventura, legisla¢des

pertinentes ao servigco que ira prestar.

I. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);
Il.Registro na Junta Comercial, quando exigido pela legislagao;
lll. Possuir capacidade econémica compativel com a sua execucéo.

Paragrafo unico — Considerando a prestagdo de servigcos com impacto no ambito da
administragao publica, preventivamente ao combate aos Atos de Improbidade Adminis-
trativa, a ética e as boas praticas do compliance, disciplinam ser necessaria a analise
de eventual conflito de interesses, para a contratagdo de pessoas juridicas, no qual
contemple em seu quadro societario, colaboradores celetistas do Hospital do Tricente-
nario e filiais da OSS em parentesco até o terceiro grau. E apos seu desligamento, pelo
periodo de 1 (um) ano, conforme dispuser as Politicas internas sobre o assunto.

SEGAO llI
Dos Cargos, Salarios e Reajustes Aplicados

Artigo 60 — Dos Principios, para reajustes salarias e promogdes no Hospital, serdo
considerados os salarios praticados pelas categorias correspondentes, area de atua-
¢ao, porte da empresa, localizagao, salario de mercado, faixas salariais, grau de com-

plexidade e previsdo orgcamentaria.

CAPITULO II
Do Programa de Integridade

Artigo 61 — O Hospital do Tricentenario se submetera ao Programa de Integridade —
Discernir.
SECAO |
Medidas Disciplinares

Artigo 62 — O descumprimento deste Regimento, do Estatuto Social, do Cédigo de Eti-
ca e Conduta e demais politicas de integridade, das obrigagdes sociais, administrativas
e legais vigentes, podera resultar numa apuragado preliminar e analise pelo setor de
Recursos Humanos, podendo ser aplicadas medidas disciplinares, punitivas até a dis-
pensa por justa causa de acordo com a infragdo cometida, neste caso validadas pelo

setor juridico.
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Paragrafo: Se o descumprimento se vincular ao Cédigo de Etica e Conduta e Politicas
de Integridade a apuragao devera ser conduzida nos termos da Politica de Apuragao
de Denuncia e Nao-Retaliagdo e da Politica de Consequéncias, do Programa de Inte-
gridade Discernir.

CAPITULO Il
Da Alteracao do Regimento Interno

Artigo 63 — O Regimento Interno podera ser alterado a qualquer tempo, por solicitagao

verbal, acompanhada da descri¢cao por escrito:

| — Feita pela Diretora Presidente;
Il — Na auséncia da Diretora Presidente, pela sua substituta legal;
Il — Por necessidade de atualizacao.

Artigo 64 — Havendo a necessidade de revisao do presente Regimento, tera como fina-
lidade sua modificagdo parcial ou total, bem como a inclusdo de anexos complementa-

res como regulamentos n&o especificados neste Regimento.

Artigo 65 — Pode ser alterado ou ocorrer inclusdes complementares mediante:

I.  Normativos
[I. Regulamentos
I1l. Revisao

Artigo 66 — Os casos omissos e as duvidas que surgirem na aplicagdo do presente
Regimento serdo resolvidos pela Presidéncia e Gestor Administrativo Financeiro do
Tricentenario, e em grau de recurso pela Diretoria Estatutaria, nos termos dos artigos
28 e 87 deste Regimento.

Artigo 67 — Apés a revisdo solicitada e alteragdes ajustadas, o Regimento Interno sera
reenviado para aprovacao da Diretoria Estatuaria, conforme competéncia descrita no
Artigo 38° do Estatuto Geral.

Artigo 68 — O presente Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagéo.
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CAPITULO IV
Das Disposi¢oes Gerais
Art. 69 — As atividades laborais do Hospital do Tricentenario serao definidas de acordo
com as clausulas presentes nos contratos de trabalhos firmados, que estardo em con-
formidade com a Consolidagao das Leis de Trabalho CLT, Convencdes Coletivas de

Trabalho CCTs — e os contratos de pactuados com Prefeitura, Municipio e Estado.

a) O horario de trabalho para cada categoria profissional é estabelecido no contrato de

trabalho, conforme legislagéo vigente;

b) Os funcionarios n&o poderéo receber qualquer tipo de gratificagdo de pacientes ou
de parentes referente aos servicos prestados pelo hospital dentro, ou fora do seu ex-

pediente;

c) Todas as normativas técnicas complementares a este Regimento s&o elaboradas de
acordo com as especificidades técnicas e o perfil assistencial de cada setor do hospital;

d) Todos os funcionarios do hospital deverdo cumprir este Regimento Interno e as de-

terminagdes aqui presentes, nao podendo alegar seu desconhecimento.

Olinda, 19 de junho de 2023
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